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‘%y Le Centre Educatif Communautaire René-Goupil est un Centre d’Education Populaire qui
ceuvre aupres de la communauté de Saint-Michel depuis 34 ans. C’est un milieu de vie qui s’adresse aux
jeunes et aux adultes. C’est un lieu d’appartenance, de développement, de regroupement et de
solidarité. Il répond avant tout a des objectifs favorisant la prise en charge individuelle et a I'action
collective dans le but d’améliorer la qualité de vie des citoyens du quartier.
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Nous sommes actuellement a la recherche :

POSTE : Intervenant(e) responsable du volet ateliers de formation adultes
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Nature de la téche :

Sous la responsabilité de la directrice générale, la personne titulaire du poste aura comme principales
fonctions de planifier, d’organiser et de superviser des ateliers et des activités favorisant le
développement personnel et social des adultes. Comme intervenant(e), il (elle) devra agir en
conformité avec la mission en se référant a 'approche, aux processus et aux mécanismes d’intervention
de I'organisme.

Tdches principales :

Planifier, organiser et superviser des ateliers de formation et des activités adultes ;

Embaucher, encadrer et évaluer les personnes-ressources sous sa responsabilité;

Intervenir auprés des adultes (individuellement ou de groupe) ;

Recruter, former, soutenir et évaluer les bénévoles de I'accueil;

Coordonner 'organisation d’événement du Centre;

Promouvoir les activités tant a I'interne qu’a I'externe;

Représenter I'organisme sur différentes tables de concertation et participer aux projets de concertation.

Exigences :
Formation dans un domaine lié a I'intervention sociale ou a I'éducation. Une expérience jugée

équivalente pourra étre considérée;

Expérience d’intervention en milieu communautaire dans un contexte multiculturel et défavorisé;
Capacité d’organisation d’événements;

Capacité de travailler en concertation;

Maitrise du frangais parlé et écrit, de plus, une autre langue sera considérée comme un atout.

La personne choisie devra faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’une grande capacité d’adaptation,
d’un bon esprit d’équipe, d’un bon sens d’analyse et d’organisation.

Conditions :  Temps plein : 35 heures semaine/ horaire de jour et de soir/lundi au vendredi
Salaire : 29 120.00S/annuel  Entrée en fonction : 25 septembre 2011

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au comité de sélection en mentionnant le titre du poste.
Au plus tard jeudi, le 8 septembre 2011 a 17h00. Par télécopieur au 514-596-4990, par courriel au :
cecrg.informations@ csdm.qc.ca ou par la poste au :

Centre éducatif communautaire René-Goupil,
4105, 47° Rue, Montréal, Qc., H1Z 1L
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